UCHWALANR .......coceeee.
Rady Miejskiej w Mogielnicy
Z dnia ....eeeeevneeenns

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Mogielnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1., poz. 713 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.), po uzgodnieniu
wraz z protokolem rozbieznosci ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, dla ktorych Gmina Mogielnica jest organem
prowadzacym,

Rada Miejska w Mogielnicy
uchwala co nastepuje:
§1
Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr VI/26/2018 Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 19 grudnia
2018 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréod ze specjalnego funduszu nagrod, uchwata Nr XIX/90/2019 Rady Miejskiej w
Mogielnicy z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmian uchwaty Nr VI/26/2018 oraz uchwata
Nr XX1/107/2019 Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie zmian
uchwaty Nr VI/26/2018.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Mogielnica.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Zakacznik do uchwaty nr ...
Rady Miejskiej w Mogielnicy
zdnia ...........

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Mogielnica

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Mogielnica.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Illekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod;

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r.,, poz. 2215 ze zm.);

Rozporzadzeniu 1 - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 1587 ze zm.);

organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Mogielnica;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez odziaty przedszkolne, przedszkola, Zlobki
itp.,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mogielnica;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli
1 szkot podstawowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ Zwigzki Zaktadowe ZNP 1 zwiazki
NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajace na terenie Gminy Mogielnica.



§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

dodatku za wystuge lat;

nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

odpraw z tytutu przejs$cia na emeryture,

jednorazowe §wiadczenie na start dla nauczyciela rozpoczynajacego staz,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz wyplacany jest w peinej wysokosci obok wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, zasitku rehabilitacyjnego.

Rozdzial 1T
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okre§lonych w § 5 do § 7
regulaminu.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach;

stosowanie réznorodnych metod nauczania;

stosowanie nowych rozwigzanh metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych;

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniow we wspotpracy z rodzicami;
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;j;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkdows;
podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego;

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

dbatos¢ o mienie szkoly 1 poszerzenie bazy dydaktycznej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;;

przestrzeganie dyscypliny pracy;



3)

szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec:
a) udziatl w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych;
b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co

najmniej dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)
10)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
szkoly w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

dbatos$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyke szkoty;

zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania;

opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego;

wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego;
przestrzeganie regulaminu pracy;

troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§7

Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 0,5% planowanych §rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkoéw finansowych, w granicach od 0,5 % do 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 1
rok szkolny, dla dyrektorow 1 zastgpcow dyrektorow moze by¢ przyznany na czas trwania
funkcji.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany do 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora moze by¢ przyznany do 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Burmistrz Gminy 1 Miasta Mogielnica.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeinia etat.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
dokonuje si¢ w formie pisemne;j.

Dodatek motywacyjny zarowno dla nauczyciela jak i dyrektora, zastepcy dyrektora moze
by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdej chwili, jesli zaistnieja ku temu okolicznosci.



10. Dodatek motywacyjny nalezy si¢ za czas efektywnej pracy, zmniejszany jest wprost
proporcjonalnie za czas choroby i1 macierzynstwa (wchodzi do podstawy absencji
chorobowej).

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny..

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:

1) ktoéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego miesigcznie wynosi:
1) dla dyrektorow szkot:
- liczacych do 7 oddziatow: 400 zt. — 1000 zt.,
- liczacych od 8 do 20 oddziatow: 600 zt. — 1200 zt.,
- liczacych 20 oddzialéw 1 wigcej: 800 zt. — 3000 zt.
2) dla zastepcy dyrektorow: 350 zt. — 1500 zt.,
3) za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci: 300 zt.
4) zasprawowanie funkcji opiekuna stazu od 30 zt. do 100 zt. za jednego stazystg.

§9

1. W razie zbiegu do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego oraz za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu moze zosta¢ zawieszony na wniosek organu prowadzacego w
przypadku braku srodkéw finansowych w budzecie.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje okreslong w § 8 ust. 2 w zastepstwie nieobecnego nauczyciela od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu nieobecnosci tego
nauczyciela z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji , a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§10

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow uwzglednia si¢ w
szczegolnosci wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidw i1 oddziatéow, liczbe kadry kierowniczej i
pracownikow zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota
funkcjonuje, a takze warunki organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.



§ 11

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelienia funkcji 1 wyptaca si¢ zgodnie
z postanowieniami Karty Nauczyciela.

2. W uzasadnionych okolicznosciach dodatek funkcyjny nauczycielowi ktéremu
powierzono obowiazki z § 8 pkt 2 moze zosta¢ zmniejszony lub cofnigty na wniosek
organu prowadzacego lub dyrektora jednostki.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub oddziatu
przedszkolnego w szczegolnych przypadkach mozna funkcj¢ te odwota¢ w kazdej
chwili.

4. Dodatek funkcyjny nalezy si¢ za czas efektywnej pracy, zmniejszany jest wprost
proporcjonalnie za czas choroby i macierzynstwa (wchodzi do podstawy absencji
chorobowej).

§12
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godziny doraznych zastepstw,
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcg z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki
za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalonego przez Rad¢ Gminy 1 Miasta w Mogielnicy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
o ktérych mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne zastepstwa wyplaca si¢ w
pierwszym dniu miesigca za poprzedni miesigc (jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltacane jest w dniu nastepnym), na podstawie
wykazu godzin przygotowanych przez dyrektora szkoty.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 15

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za prace definiowang w odregbnych przepisach jako
»praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy ,, — w §8 1 §9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatkow, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 5% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang godzine za prowadzenie przez nauczyciela zajec:
1) rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Burmistrz Gminy 1 Miasta Mogielnica.
4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzing wykonywania pracy w tych
warunkach.
5. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w pierwszym dniu miesigca za poprzedni
miesigc (jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastgpnym).

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16

1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen brutto.

2. Fundusz o ktorym mowa w ust. 1, dzielony jest w nastepujacy sposob:

1) 65 % przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkot na nagrody Dyrektora;

2) 35 % przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza Gminy na nagrody Burmistrza.
3. Suma $rodkow finansowych o ktérych mowa w ust 2 pkt 2 ze wszystkich placowek stanowi
pule srodkow przeznaczonych na nagrody Burmistrza.

§17

Nagrody Dyrektora i Burmistrza przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§18

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od uzyskania okreslonych osiagniec:
1) posiadania dobrej oceny pracy zawodowej,
2) legitymowania si¢ bardzo dobrymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;,
3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty,



4) podejmowania dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

5) przygotowania uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

6) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrod dzieci 1 milodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

8) przepracowania w szkole, co najmniej 1 roku,

9) wyrdzniania si¢ w niesieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

10) udzielania pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia w grupie,

11) prowadzenia dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania spotecznego,

12) wspolpracy z rodzicami oraz wspierania ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

13) podejmowania dziatan interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych,

14) organizowania wspolpracy szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
ochron¢ zdrowia, profilaktyke i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego
rodziny,

15) organizowania udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijania formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

16) podejmowania inicjatywy i realizowania zadan istotnie zwigkszajacych rolg i udziat
szkoty w §rodowisku lokalnym,

17) realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania
ich znajomosci przepiséw bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania
w codziennym zyciu,

18) uczestniczenia w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

19) promowania szkoty na zewnatrz poprzez rézne dzialania,

20) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

21) prawidlowej i efektywnej wspolpracy z organami szkoty,

22) trosce o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorom szkot bierze si¢ pod uwagg:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobor kadry
pedagogiczne;,

2) umieje¢tno$¢ planowania i organizowania pracy,

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

4) promocje szkoly poprzez organizacje roznych imprez dla spotecznosci lokalnej oraz
poprzez udzial w pracach réznych organizacji 1 instytucji,

5) dbatos¢ o warunki pracy, mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomocy
dydaktyczne, racjonalne 1 oszczgdne wydatkowanie srodkow budzetowych,

6) umiej¢tno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, racjonalne
wydatkowanie $rodkow zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
rozwoju placowki,

7) prace na rzecz spotecznosci lokalnej i na rzecz o$§wiaty w gminie,



8) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
wiasciwy dobor programdow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru.

§19

Whiosek o nagrode do organu prowadzacego ze specjalnego funduszu nagréd moga
sktada¢:
1) Dyrektor szkoty dla nauczycieli,
2) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

§20
Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy sa niezalezne od nagréd dyrektora
szkoly oraz nagréd przyznawanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania

lub kuratora o$wiaty.
§21

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§22

1. Termin wyptaty wynagrodzen dla nauczycieli okresla art. 39 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
zatrudnionego na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego platny
Z gory.

3. W budzecie gminy Mogielnica wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok budzetowy wydatkoéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Kryteria i tryb ich przyznawania okresla odrgbna
uchwata.

4. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy.

5. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

§23

Zobowiagzuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tre$ci niniejszego regulaminu
wszystkim nauczycielom.

§ 24

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Mogielnica.



