Uchwala Nr ......./2025
Rady Miejskiej w Mogielnicy
Zdnia ..oovvvereiiiiennennn.. 20251,

w sprawic ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szezegolowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1465), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r., poz. 986) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2024.755) Rada
Micejska w Mogielnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie okreslenia wysokosci i szczegolowych warunkow
przyznawania nauczyciclom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod w
brzmieniu okreslonym w zalgczniku do ninicjszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX1/171/2020 Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 22 wrzednia
2020r. w sprawic regulaminu  wynagradzania nauczycicli w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Mogiclnica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Mogiclnica.

§ 4. Uchwala podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowicckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem | marca 2025r.
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Zalacznik

do Uchwaly nr
Rady Miejskiej w Mogielnicy
zdnia..........

Regulamin okreslajacy wysoko§é stawek 1 szezegélowe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréod ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1.Ilekro¢ w regulaminic jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);,

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumicé rozporzadzenic Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokodci minimalnych stawck wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw  przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy rozumic¢ przez to rozumicé przedszkole, szkole podstawows i szkole
ponadpodstawowa, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mogiclnica;

4) nauczyciclu - nalezy rozumieé¢ nauczycicli zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) obowigzkowym wymiarze zaj¢é - nalezy przez to rozumic¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczycicla lub ustalony przez
organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczycicla,

6) Burmistrzu - rozumic si¢ Burmistrza Gminy i Miasta Mogiclnica

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyslugg lat
okreslajg przepisy art, 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od picrwszego dnia micsigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od
picrwszego dnia miesigea.
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Rozdzial ITT
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczyciclom, réwnicz tym, ktérym powierzono stanowisko dyrcktora, wicedyrcktora
szkoly lub przedszkola moze byé przyznany dodatck motywacyjny w zaleznosci od
spehiania ogolnych warunkéw, o ktdérych mowa w rozporzgdzeniu oraz szczegdlowych
warunkow okreslonych niniejszym regulaminem.

2.  Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy
ich wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci od 2% do 8%.

3. Dodatck motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi jezeli w  okresie
poprzedzajgcym przyznanie tego dodatku wyrdznil si¢ zaangazowaniem w wypelnianic
zadan lub zaj¢é dodatkowych takich jak:

1) uzyskiwaniem przez ucznidw szczegdlnych osiggni¢é dydaktyczno-wychowawcezych
potwicrdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, cfcktami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, przeglgdach, olimpiadach,
itp.,

2) udokumentowane rozwigzywanic problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng cdukacj¢, planowania wlasncj
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

3) udokumentowane przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznicniom,

4) aktywne, cfektywne 1 wymierne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgeymi pracg socjalng,

5) inicjowanic 1 organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych i
wycieczek szkolnych w tym wspélfinansowanych przez rodzicow,

6) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

7) zaangazowane kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

8) adaptacja i wprowadzanic innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, udzial w projektach unijnych,

9) wysoka jako$¢ $wiadczone) pracy zwigzancj z powicrzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kicrowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

10) efektywne realizowanie w szkole zadan cdukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzgey priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

11) inicjowanic i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i
pozaszkolnych,

12) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego,

13) stosowanic metod aktywizujacych uczniow w celu podnoszenia wynikdéw edukaci i
wychowania,

14) skuteczne zarzgdzanic szkolg zapewniajgee ciggly rozwdj i doskonalenice jakoscei jej
pracy,

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziatl i rolg
szkoly w srodowisku lokalnym,

16) wzbogacanic warsztatu pracy w tym wykorzystywanic pomocy dydaktycznych.

4. Okresla si¢ wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycicli po spelnieniu

warunkow okreslonych w ust. 1 w nastgpujacy sposob:
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Ilo$é spelnionych warunkow Wysokosé dodatku motywacyjnego

co najmniej 1 warunek wyszczego6lniony w 2%
ust.1

co najmnicj 4 warunki wyszczegdélnione w 4%
ust. 1

co najmniej 8 warunkow ' 6%

wyszczegolnionych w ust. |

co najmnicj 12 warunkow 8%
wyszezegolnionych w ust. 1

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nic dluzszy niz pol roku tj. od
wrzesnia do lutego 1 od marca do sierpnia.

6. Dodatck motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatck motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz.
8. O przyznaniu dodatku motywacyjncgo nauczyciel lub dyrektor jest powiadamiany na
pismic.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrcktora lub wicedyrektora szkoly lub przedszkola, lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola;
2) sprawowanie [unkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczycicla opickujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym,

¢) opickuna stazu,

d) mentora.

2. Dodatek funkeyjny przysluguje takze nauczycielom, ktdérym powierzono stanowisko
kierownicze w zasigpstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w
ktorym nastgpilo powierzenie, a jezeli powicrzenic to nastapilo pierwszego dnia micsigca
- od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla pozostalych
0s0b - dyrcktor szkoty.

4. Wysokod¢ dodatku funkcyjnego dla dyrcktora szkoly lub przedszkola ustala organ
prowadzgcy uwzgledniajge migdzy innymi: wielkos¢ szkoly lub przedszkola, liczbg
uczniéw 1 oddzialow; warunki organizacyjne, warunki pracy szkoly lub przedszkola; liczbe
czlonkow kadry kierowniczej i pracownikow zatrudnionych w szkole lub przedszkolu.

5. Stawki dodatkéw funkeyjnych okresla ponizsza tabela.




LP. stanowisko kierownicze wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
1; dyrektor szkoly lub przedszkola liczgcych do 7 1000 zt - 1350 zl
oddzialow
2 dyrektor szkoly liczacej od 8 do 20 oddzialéw 1000 zt - 2000 zi
3. dyrektor szkoly liczacej powyzej 20 oddzialow 1000 zt - 4500 zl
4, wicedyrektor szkoly lub przedszkola 500 zl - 1700 zl

4.

6. Nauczyciclom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgeia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczyciclowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 400 zi,

2) opicke nad oddzialem przedszkolnym w wysokosci 400 zl,

3) funkcj¢ opickuna stazu w wysokosci 100 zl miesigcznie za 1-ego przydziclonego
nauczycicla,

4) funkcj¢ mentora w wysokosci 100 zl miesigeznic za 1-cgo przydziclonego
nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia micsigca nast¢pujgcego po
miecsigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanic
funkc;ji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanic funkcji nastgpilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§5

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyciclowi z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w art. 34 ustawy.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczycicla oraz wicedyrcktora przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

3. Za prac¢ wykonywang w trudnych warunkach i w warunkach ucigzliwych nauczyciclom
przysluguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej, za kazdg przepracowang godzing.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§6

1. Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dziclae stawke
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stopnia
awansu zawodowego i tytulu zawodowego okreslong w rozporzadzeniu wraz z dodatkiem
za warunki pracy przez micsigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé,
ustaloncgo dla zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych realizowanych
przez nauczycicla.

2.. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ w sposéb okreslony w o
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. Nauczyciclom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o

roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, wynagrodzenic za jedng
godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigezng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru vajeé ustalonego zgodnie z art. 42
ust. Sc ustawy Karta Nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela ustala
sig mnozge lygodniowy, obowigzujgey wymiar godzin przez 4,16 2 zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas zajec krdtszy niz (0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym

micsigeu zaokragla si¢ do jednego miejsca po przecinku.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym

miesigeu, ustala dla poszczegdlnego nauczycicla dyrektor szkoly, a dla dyrekiora -
Burmistrz.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd

§7

. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokodei 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrdd dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuicze.
Srodki ze specjalnego funduszu nagréd, ktérych mowa w ust. 1 dzieli si¢ na nagrody organu
prowadzacego szkolg 1 nagrody dyrektora szkoly w nastepujgey sposdb:

1) 35 % $rodkdw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistiza Gminy

2) 65 % Srodkdw {unduszu przeznacrza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.

. Nagrodg zc specjalnego funduszu nagréd zwanej dalej ,,nagroda”™ moze otrzymac nauczyciel

(dyrektor szkoly), po przepracowaniu w danej szkole co naymniej 1 roku.

. Nagrody przyznawance mogg by¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe) lub z okazji innych

waznych uroczysto$ci 1 wydarzen z zycia szkoly.
Nagrody ze specjatncgo funduszu nagrdd przyznajg:
1) Burmistrz Gminy z wiasne) inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoly lub rady
rodzicow szkoly, w ramach Srodkdw okreslonych w ust. 2 pkt 1;
2) dyrektor szkoly, w ramach srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2.
Whniosck o przyznanic Nagrody Burmistrza powinien zawiera¢ nast¢pujace danc o
kandydacic:
1} nazwe szkoly;
2) imi¢ i nazwisko;
3) slopich awansu zawodowego;
4) uzasadnienie spelnienia kryteridw, o ktérych mowa w § 7, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody Burmistrza.
Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy sklada si¢ w Urzgdzie Gminy:
1) do 30 wrzeénia kazdego roku;
2) do dnia 30 maja - w przypadku nagréd na zakonczenie roku szkolnego.
O przyznaniu nagrody nauczyciel lub dyrektor jest powiadamiany na pismie.



Przepisy koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w ninicjszym regulaminie, zastosowanic maja przepisy
ustawy Karta Nauczycicla oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczyciclskich zwigzkow
zawodowych.

Przedstawiciele zwigzkow.
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